
      

 

                         

ANUNCIO 
 
En relación con la selección de personal para la ejecución de las actuaciones aprobadas según Resolución 
de 14/03/2019 de la Dirección Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en el marco de la Iniciativa de Cooperación 
Local del Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Inserción Laboral en Andalucía, mediante 
Resolución de Alcaldía con referencia administrativa VJREC-00064-2019 (Dpto./Ngdo. RRHH de fecha 
16/04/2019) se ha aprobado lo siguiente: 

 

“Primero.- MODIFICAR el dispositivo primero de la Resolución de Alcaldía con referencia administrativa 
VJREC-00053-2019 (Dpto./Ngdo. RRHH de fecha 29/03/2019 por la que se  adoptó el acuerdo de solicitar 
mediante la Delegación Especial de Fomento de Empleo del Área de Administración General, a la oficina del 
Servicio Andaluz de Empleo de Vejer de la Frontera, oferta genérica a la Oficina del Servicio Andaluz de 
Empleo para la ejecución de las actuaciones vinculadas a la Iniciativa de Cooperación Local, en el marco 
del Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Inserción Laboral en Andalucía, aprobadas 
según Resolución de concesión por la Dirección Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Cádiz de 
fecha 14/03/2019, de tal modo que en lo que respecta a los grupos de cotización y denominación del puesto 
de las siguientes actuaciones queda de la siguiente forma: 

A)     En la actuación 1 “APOYO A LA OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO PARA ELABORAR UN 
DOSSIER DE LA OFERTA TURÍSTICA DEL NÚCLEO URBANO DE VEJER DE LA FRA” 

 

Colectivo: de 18 a 29 años 

Denominación del puesto: Guía de turismo 

Nº de puestos: 1 

Duración: 6 meses 

Duración jornada: 100% 

Grupo de cotización: 4 al 10 

Código de ocupación: 58251029 

 

Colectivo: de 18 a 29 años 

Denominación del puesto: Auxiliar administrativo  

Nº de puestos: 2 

Duración: 6 meses 

Duración jornada: 100% 



      

 

                         

Grupo de cotización: 4 al 10 

Código de ocupación: 43091029 

  

B)    En la actuación 2.-   “Actualización del inventario del Archivo Municipal” 

 

Colectivo: de 18 a 29 años 

Denominación del puesto: Ayudante de archivo 

Nº de puestos: 1 

Duración: 6 meses 

Duración jornada: 100% 

Grupo de cotización: 4 al 10 

Código de ocupación: 37331012 

 

C) En la actuación nº 3.- “MODERNIZACION DE LA GESTION MUNICIPAL DE LA ATENCIÓN AL 
CIUDADANO en el departamento de recursos humanos” 

Colectivo: de 18 a 29 años 

Denominación del puesto: Administrativo 

Nº de puestos: 1 

Duración: 7 meses 

Duración jornada: 100% 

Grupo de cotización: 4 al 10 

Código de ocupación: 43091029 

 

D) En la actuación nº 5.- “ACTIVIDADES DE OCIO PARA MAYORES” 



      

 

                         

 Colectivo: de 18 a 29 años 

Denominación del puesto: Animador sociocultural 

Nº de puestos: 1 

Duración: 6 meses 

Duración jornada: 100% 

Grupo de cotización: 4 al 10 

Código de ocupación: 37151038 

 

E) En la actuación nº 6.- “ACTUACIÓN DEPARTAMENTO DEPORTES” 

Colectivo: de 18 a 29 años 

Denominación del puesto: Administrativo 

Nº de puestos: 1 

   Duración: 6 meses 

  Duración jornada: 100% 

  Grupo de cotización: 4 al 10 

  Código de ocupación: 43091029 

 

Colectivo: de 18 a 29 años 

Denominación del puesto: Monitor/a Deportivo 

Nº de puestos: 1 

Duración: 6 meses 

Duración jornada: 100% 

Grupo de cotización : 4 al 10 

Código de ocupación: 37231077 



      

 

                         

 

Colectivo: 45 y mayores  

Denominación del puesto: Mantenimiento de edificios 

Nº de puestos: 1 

Duración: 6 meses 

 Duración jornada: 100% 

Grupo de cotización: 4 al 10 

Código de ocupación: 71911012 

 

Colectivo: 45 y mayores  

Denominación del puesto: Jardinería 

Nº de puestos: 1 

Duración: 6 meses 

Duración jornada: 100% 

Grupo de cotización: 4 al 10 

Código de ocupación: 61201028 

 

F) En la actuación nº 7.- MODERNIZACIÓN Y APLICACIÓN PORTAL DE TRANSPARENCIA. 
ADECUACIÓN DEL ÁREA DE INTERVENCIÓN A LAS NUEVAS NECESIDADES Y COMPETENCIAS EN 
MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. ACTUALIZACIÓN DEL DEPARTAMENTO Y RENOVACIÓN DE MÉTODOS 
DE TRABAJO. 

 

Colectivo: de 18 a 29 años 

Denominación del puesto: Administrativo  

Nº de puestos: 1 



      

 

                         

Duración: 6 meses 

Duración jornada: 100% 

Grupo de cotización: 4 al 10 

Código de ocupación: 43091029 

 

G) En la actuación nº 8 “ACOMPAÑAMIENTO A MAYORES” 

Colectivo: 45 y mayores 

Denominación del puesto: Asistente/a domiciliario  

Nº de puestos: 2 

Duración: 6 meses 

Duración jornada: 100% 

Grupo de cotización: 4 al 10 

Código de ocupación: 57101013 

  

Colectivo: 45 y mayores 

Denominación del puesto: Administrativo  

Nº de puestos: 1 

Duración: 6 meses 

Duración jornada: 100% 

Grupo de cotización: 4 al 10 

Código de ocupación: 43091029 

 

 

H) En la actuación nº 9 “REPARACIÓN DE INSTALACIONES Y EDIFICIOS MPALES.” 



      

 

                         

Colectivo: de 30 a 44 años 

Denominación del puesto: Albañilería  

Nº de puestos: 2 

Duración: 6 meses 

Duración jornada: 100% 

Grupo de cotización: 4 al 10 

Código de ocupación: 71211015 

Colectivo: de 30 a 44 años 

Denominación del puesto: Albañilería  

Nº de puestos: 1 

Duración: 6 meses 

Duración jornada: 100% 

Grupo de cotización: 4 al 10 

Código de ocupación: 71211015 

  

Colectivo: de 30 a 44 años 

Denominación del puesto: Albañilería 

Nº de puestos: 1 

Duración: 7 meses 

Duración jornada: 100% 

Grupo de cotización: 4 al 10 

Código de ocupación: 71211015 

  

Colectivo: de 45 y mayores  



      

 

                         

Denominación del puesto: Carpintería 

Nº de puestos: 2 

Duración: 6 meses 

Duración jornada: 100% 

Grupo de cotización: 4 al 10 

Código de ocupación: 71311049 

  

Colectivo: de 30 a 44 años 

Denominación del puesto: Fontanería 

Nº de puestos: 2 

Duración: 6 meses 

Duración jornada: 100% 

Grupo de cotización: 4 al 10 

Código de ocupación: 72211012 

  

Colectivo: de 30 a 44 años 

Denominación del puesto: Fontanería 

Nº de puestos: 1 

Duración: 6 meses 

Duración jornada: 100% 

Grupo de cotización: 4 al 10 

Código de ocupación: 72211012 

  

Colectivo: de 30 a 44 años 



      

 

                         

Denominación del puesto: Pintura 

Nº de puestos: 3 

Duración: 6 meses 

Duración jornada: 100% 

Grupo de cotización: 4 al 10 

Código de ocupación: 72311035 

 

Colectivo: de 30 a 44 años 

Denominación del puesto: Pintura 

Nº de puestos: 3 

Duración: 6 meses 

Duración jornada: 100% 

Grupo de cotización: 4 al 10 

Código de ocupación: 72311035 

 

Colectivo: de 45 y mayores 

Denominación del puesto: Fontanería 

Nº de puestos: 2 

Duración: 7 meses 

Duración jornada: 100% 

Grupo de cotización: 4 al 10 

Código de ocupación: 72211012 

 

Colectivo: de 45 y mayores 



      

 

                         

Denominación del puesto: Fontanería 

Nº de puestos: 1 

Duración: 7 meses 

Duración jornada: 100% 

Grupo de cotización: 4 al 10 

Código de ocupación: 72211012 

 

En la actuación nº 10.- “ADECENTAMIENTO DE CENTROS DE BARRIO EN PEDANÍAS” 

Colectivo: de 45 y mayores 

Denominación del puesto: Albañilería 

Nº de puestos: 1 

Duración: 6 meses 

Duración jornada: 100% 

Grupo de cotización: 4 al 10 

Código de ocupación: 71211015 

 

 

J) En la actuación nº 13.- “ADECUACIÓN Y MEJORA DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS 
CULTURALES” 

Colectivo: 45 y mayores  

Denominación del puesto: Mantenimiento de edificios 

Nº de puestos: 1 

 Duración: 6 meses 

  Duración jornada: 100% 



      

 

                         

  Grupo de cotización: 4 al 10 

  Código de ocupación: 71911012 

Segundo.- MANTENER el resto de dispositivos en los mismos términos, a excepción de la modificación 
operada por la presente. 

Tercero.-   DAR CUENTA  a la Mesa de Contratación y TRASLADO a la Delegación Especial de Fomento 
de Empleo del Área de Administración General,  para su conocimiento y efectos oportunos. 

Cuarto.-    ORDENAR la publicación del anuncio de la presente resolución en el tablón de edictos del 
Ayuntamiento, web municipal y portal de transparencia.” 

 

Lo que se hace público para general conocimiento, en Vejer de la Frontera, 

EL ALCALDE 

 Fdo.- José Ortiz Galván 

DILIGENCIA.- Para hacer constar que el presente anuncio se expone en el Tablón de Anuncios Municipal 
desde el día          de abril de 2019. 
 

LA SECRETARÍA GENERAL 

Fdo.- Carlota Polo Sánchez 

 


