RECURSOS HUMANOS

ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Concejala-Delegada del Area de Administracion General y
Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera nimero VJREC-00245-
2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH.) de fecha 18/11/2022 se ha aprobado la Convocatoria de las
pruebas selectivas para proveer DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE TURISMO, Grupo C2
de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con arreglo a las BASES QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA POR CONCURSO-OPOSICION PARA LA COBERTURA DE
DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE TURISMO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
PUBLICO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA,
CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, cuyo
tenor literal se transcribe a continuacion:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA POR CONCURSO-OPOSICION
PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE TURISMO PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento que regira la
convocatoria del Concurso-Oposicion de personal funcionario de carrera para proceder
a la cobertura de dos plazas de AUXILIAR DE TURISMO de naturaleza estructural
correspondiente a la Oferta excepcional de empleo publico de estabilizacion de empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera amparada en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, aprobada por Decreto de la Alcaldia con referencia administrativa
VJREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y publicada en el BOP de Cadiz nim. 97, de
fecha 24.05.2022 con las funciones propias de la categoria y dotada con las
retribuciones correspondientes segun la Relacion de Puestos de Trabajo.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo publico citada, son
las siguientes:

NUmero: 2.

Denominacion de la plaza: AUXILIAR DE TURISMO

Segun Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento:
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Grupo: C2 de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Complemento de Destino: Nivel 18.
Puntos Complemento Especifico: 92.

Area: Area de Servicios Adjuntos. Servicio de Promocion de la Ciudad. Departamento
de Turismo

Jornada laboral: Parcial del 50% de la Jornada Semanal.

1.2. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de personas
admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz (BOP) y un extracto de las Bases en el Boletin Oficial de la junta
de Andalucia (BOJA) indicandose en el mismo el lugar y fecha donde estan
integramente publicadas. En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el anuncio
de la convocatoria.

1.3. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacion de los actos administrativos
se realizara en el Tablén de Anuncios Municipal, pagina web de la Corporacion y portal
de transparencia.

1.4. Los resultados del proceso selectivo para la provision de la plaza constituirdn una
Bolsa de Trabajo de AUXILIAR DE TURISMO cuya regulacion se recoge en la base
DECIMOSEGUNDA de las presentes.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

2.1. El proceso selectivo que se convoca se regird por las presentes bases y en lo no
establecido en las mismas por:

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Preceptos basicos
del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Preceptos basicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

Codigo Seguro De Verificacion bD1Bx/ ZpFs BXQN596 A1 AWQE== Estado Fecha y hora
Firmado Por Ana Isabel Sanchez Loaiza Firmado 21/11/2022 10:58:30
Observaciones Péagina 2/29

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ bD1Bx/ ZpFs BXQNS96 A1 AWQ==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/bD1Bx/ZpFsBXQN596A1AwQ==

RECURSOS HUMANOS

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

* Real Decreto 365/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espafia y su integracion social.

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno.

* Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

* Ley 4/2015, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencioén a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
* Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

2.2.- El desempefio del puesto queda afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Codigo Seguro De Verificacion bD1Bx/ ZpFs BXQN596 A1 AWQE== Estado Fecha y hora
Firmado Por Ana Isabel Sanchez Loaiza Firmado 21/11/2022 10:58:30
Observaciones Péagina 3/29

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ bD1Bx/ ZpFs BXQNS96 A1 AWQ==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/bD1Bx/ZpFsBXQN596A1AwQ==

RECURSOS HUMANOS

NOMINF
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Las Bases vinculan al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, al Tribunal que ha de
valorar los méritos y a quienes participen en este proceso de seleccion, y sélo podran
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas aspirantes
declaren en su instancia que retnen los siguientes requisitos en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se
presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba
sera calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado
los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el
castellano seran eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccién.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidon de instancias:
Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de Primer grado y/o
equivalente, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo C2.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas, se adjuntara al titulo su
traduccién jurada. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el @mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a que
aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con
el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

g) Otros requisitos:
-Estar en posesion del Titulo B1 de Inglés.

3.2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como personal Funcionario de Carrera. Cuando se trate de requisitos de capacidad para
el desempefio de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la
carrera profesional.

3.3. Quienes resulten titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen general de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- SOLICITUDES (FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION) Y TASAS.

4.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan solicitarlo
mediante modelo de instancia que figura como ANEXO I, que sera facilitado al efecto
por el servicio de Conserjeria Informacion del Ayuntamiento y estara disponible en el
portal de Transparencia y la pagina web municipal www.vejer.es , debiendo presentarse
debidamente cumplimentada y firmada. Dicho anexo contiene Declaracién Responsable
de la persona solicitante relativa al cumplimiento integro de los requisitos de
participacion contemplados en la Base anterior y ACEPTACION integra del contenido
de las Bases que rigen la convocatoria. Si algun interesado presentare modelo general
de instancia, ésta debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley de
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (en lo sucesivo, LPACAP), y contener Declaracién Expresa
Responsable de cumplimiento de los requisitos de participacién tal y como se dispone
en este apartado.

Las solicitudes seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP), salvo
en lo relativo a la utilizacion del registro electronico. Hasta la implantacion del Registro
electrénico Municipal, se podran presentar a través del Registro Electronico General de
la AGE (https://rec.redsara.es)

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
gue la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los érganos competentes
de la Administracion Publica correspondiente, deberan aportar el certificado de
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discapacidad junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Asimismo,
deberan acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a la que
aspiran.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo 1) de participacion en el
proceso de seleccidn, la autobaremacion de méritos (anexo 1), junto con copia de toda
la documentacién acreditativa de los méritos alegados conforme a la base 7.

a) A la solicitud se acompafiara:

» Copia DNI.

* Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

* Anexo de autobaremacion (Anexo Il) y copia de toda la documentacion acreditativa de
los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base 7.

* Otra documentacion relativa a otros requisitos que se puedan exigir segun base 3:
o Titulo B1 de inglés.

b) En caso de discapacidad ademas:

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

» Asimismo, deberan adjuntar, informe del Centro de Valoraciéon y Orientacion de
personas con discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad
del/la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de la plaza. Dicho informe
tendra caracter no vinculante para la obtencidn del grado de «apto laboral» emitido por
el Servicio de Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto. El
Ayuntamiento podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad
funcional de la persona aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por el
personal integrado en las plazas objeto de las presentes bases.

RECURSOS HUMANOS

4.2. PLAZOS:

El plazo para presentar las solicitudes de admision, debidamente cumplimentadas, sera
de veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha de finalizacién de dicho plazo se indicara en la publicacion a realizar en el
tablon de anuncios del ayuntamiento asi como en la pagina web.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admisién al proceso

selectivo.
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4.3. TASA.

Esta convocatoria estd exenta de Tasas de conformidad con lo establecido en la
modificacion de las Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicion de
documentos Administrativos aprobada por el Pleno de la Corporaciéon en sesién de
30.10.2019 (BOP de Cadiz nimero 247 de fecha 30.12.2019).

4.4, VINCULACION A LAS BASES.

Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes; Unicamente podrdn demandar su modificacion mediante un escrito
motivado, dentro del plazo establecido por la Base 4.2 para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitir4 ninguna peticion de esta naturaleza,
salvo la relativa a los datos a efectos de notificaciones.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

El tratamiento de la informacion tendrd en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demas
disposiciones que resulten de aplicacion. Concretamente, los datos personales incluidos
en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
gue deban realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales,
se publicara en la forma que determina la Disposicion Adicional 72 de la citada Ley
Orgénica 3/2018. El Ayuntamiento sera responsable del tratamiento de estos datos.

La presentacion de instancia solicitando la participacion en este procedimiento selectivo
supone la aceptacion expresa de estas bases que lo regulan.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. LISTA PROVISIONAL: Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias y
entrega de documentacion, se dictara Resolucion por la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos vy
excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista
y plazo de subsanacion de errores, que se establece en diez dias habiles contados a
partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia donde se indicara
ademas el medio para efectuar las sucesivas publicaciones.

La publicacion de la resolucién de Alcaldia en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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En cualquier caso, las citadas listas se publicaran en el tablén de anuncios municipal,
en el sitio web www.vejer.es Y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en
la Base CUARTA apartado 4.2 de las presentes.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision, se excluiran definitivamente de la participacién en el proceso selectivo. A estos
efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

5.2. LISTA DEFINITIVA: Transcurrido el plazo de reclamaciones y/o subsanaciones, la
Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y
excluidos. El anuncio de la misma se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en la pagina Web del Ayuntamiento y en el
portal de transparencia.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las
personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omisién en las listas
provisionales, sirviendo su publicacion como notificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

En esta Resolucion el Sr. Alcalde nombrara a los miembros del Tribunal Calificador e
incluirda la fecha de constitucién del Tribunal Calificador. Este nombramiento sera
igualmente objeto de la publicidad referida.

Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de reposicién, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cédiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandole que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

6.1. Los miembros del Tribunal calificador u Organo de Seleccién, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, seran nombrados con respeto a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tenderé a la paridad entre mujer y hombre. Estara constituido de la
siguiente forma:
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a) Presidencia: una persona designada por la Alcaldia, entre personal funcionario de
carrera, en situacion de servicio activo.

b) Vocalias, en nimero de cuatro: designadas por la Alcaldia, entre personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, en situacién de servicio activo.

c) Secretario/a: La Titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y
sin voto

6.2. No podran formar parte del Organo de Seleccion: el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
organo de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo esta ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal Calificador estard integrado, ademas, por sus respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habran de designarse; no pudiendo constituirse ni
actuar sin la presencia del/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes, y al menos,
la mitad de sus miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los
supuestos de empate.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccioén podra actuar
indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

6.4. Los miembros del Organo de Seleccion, deberan poseer titulacion o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para la participacion en el
procedimiento selectivo.

6.5. Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo al 6rgano
competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podran tampoco ser
nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. A tal efecto, el/la Presidente del Tribunal exigira a
los/las miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el citado articulo, asi como de asistir como miembro del
Tribunal a titulo individual, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo.

Por estas mismas causas podra promoverse la recusacion por los interesados en
cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Contra la resolucion del 6rgano competente acordando o denegando la recusacion no
cabra recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.
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6.6. Correspondera al Tribunal Calificador dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion
de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal Calificador.

Asimismo, el Tribunal queda facultado para incorporar especialistas en caso de requerir
el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuara con voz, pero sin voto.
También, podran nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del
proceso de seleccion, con las competencias de ejecuciébn material y ordenacién
administrativa que les atribuya el Organo de Seleccion, y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que este les curse al efecto.

6.7. El Tribunal Calificador que actie en estas pruebas, a efectos del abono de
asistencia a sus miembros, tendra la categoria TERCERA, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.8. Los acuerdos del Organo de Seleccion se haran publicos en el Tablon de Anuncios
y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal de
Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.9. En lo no previsto en las presentes Bases, la organizacion y funcionamiento del
Tribunal Calificador se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.10.- Como se ha indicado en el apartado 5.2. la composicién nominativa del Tribunal
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas. Esta publicacion se realizara junto a la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

6.11.- Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension se podra formular recurso de alzada en el plazo
de un mes desde que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucién que se
pretenda impugnar. Sin perjuicio de los posibles recursos, los aspirantes podran
presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion del acuerdo adoptado en el Tabl6n de anuncios municipal,
en el sitio web www.vejer.es, en la opcion CONVOCATORIAS Empleo Publico, y en el
portal de transparencia del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
acordadas por el Tribunal de seleccion tanto en la fase de oposicion como en la fase de
Concurso, seran resueltas por el citado tribunal y seran objeto de publicacién, sirviendo
dicha publicacién de notificaciébn a todos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.
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SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

7.1. En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el proceso selectivo
garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, siendo que la seleccidon se realizard mediante el sistema
selectivo de CONCURSO-OPOSICION.

La Fase de Oposicién supondré el 60% de la puntuacion total, siendo la de concurso el
40% restante.

7.2. Fase de oposicion.
La puntuacion maxima de la fase oposicion sera de 60 puntos.

La fase de oposicién consiste en la realizacién de una prueba con dos ejercicios de
conformidad con lo dispuesto en las presentes bases y con las siguientes normas
reguladoras generales.

7.2.1. La calificacion de la Fase de Oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones en cada uno de los dos ejercicios de los que consta la prueba, siendo la
puntuacion maxima de cada ejercicio de 30 puntos.

7.2.2. El primer ejercicio, consistira en la realizacién de un ejercicio tipo test tedrico-
practico de 40 preguntas mas 5 de reserva con cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas correcta. Las preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de las
40 preguntas es reclamada por algun aspirante y la citada reclamacion es estimada por
el Tribunal. En dicho supuesto se anulara la pregunta, y sera sustituida por la primera
pregunta de reserva. Si hubiese mas impugnaciones estimadas por el Tribunal se
actuara de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido de las preguntas de
reserva.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,75 puntos. Las respuestas erréneas y las no
contestadas no sumaran ni restaran.

Todas las preguntas versaran sobre el temario aprobado en el anexo Il de las presentes
bases.

7.2.3. El segundo ejercicio sera el desarrollo de un caso practico de las materias
especificas del programa establecido en el anexo Il de las presentes bases a elegir por
el opositor entre dos propuestas del Organo de Seleccion y en el tiempo determinado
por éste. El Tribunal calificador valorara el ejercicio con un maximo de 30 puntos.
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Los dos ejercicios se realizardn en el mismo acto de forma continuada, disponiendo
cada aspirante de un tiempo maximo de 3 horas para la ejecucion de ambos ejercicios.

Para garantizar la imparcialidad en el momento de la correccién de los ejercicios, el
Tribunal calificador dispondra de los medios necesarios para la calificacién anénima de
los mismos. En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as en cuyo
ejercicio figuren marcas o0 signos que permitan conocer la identidad de los/as
mismos/as.

7.2.4. Los ejercicios de la prueba de la fase de oposicibn no tendran caracter
eliminatorio, ni individualmente, ni en su conjunto.

La calificacion final de la Fase de Oposicidn serd la suma del resultado de ambos
ejercicios.

7.3. Fase de Concurso.

7.3.1. El concurso consistird Unicamente en la valoracion de los méritos que se
establecen en las presentes bases, pudiéndose obtener un maximo de 40 PUNTOS.

Los méritos profesionales supondran 36 puntos en la valoracion, correspondiendo a los
méritos formativos, 4 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademas de estar incluidos en estas bases, se
acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion del plazo para la
presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el anexo Il. Bajo
ningln supuesto se podra obtener una puntuacibn mayor a la recogida en la
autobaremacion, anexo II.

Los méritos objetivos a valorar seran los siguientes:
A) Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica en régimen laboral o
funcionarial, siempre que la plaza desempefada sea de igual grupo/subgrupo o
categoria que la plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria, aquella cuyas
tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal,
gue la plaza a la que se opta.

La puntuacion sera la siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinido no fijo en el Cuerpo, Escala, Subescala, categoria profesional
o equivalente, dentro del mismo Area (segln consta en la Relacién de Puestos de
Trabajo) del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera a la que se opta. 0,44 puntos por
mes, hasta un maximo de 36 PUNTOS de méritos profesionales.
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Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no seran puntuados.

b) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorias
profesionales del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera distintos a la plaza a la que se
opta, 0,22 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no seran puntuados.

c) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorias
profesionales de otras Administraciones Publicas, 0,18 puntos por mes hasta un maximo
de 18 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no seran puntuados.
La puntuacion maxima por méritos profesionales sera de 36 puntos.
B) Méritos formativos:

a) CURSOS. Los cursos de formacion (certificados, diplomas...) organizados,
impartidos u homologados por las Administraciones Publicas, organismos y entidades
de Derecho Publico de las Administraciones, Universidades y Colegios profesionales y
los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, de contenidos relacionados con las funciones del puesto y categoria al que se
desea acceder o con materias transversales de prevencion de riesgos laborales,
igualdad, ofimatica y Administracién Electrénica ,atencién al ciudadano, calidad,
proteccion de datos, etc., hasta un maximo de 3 PUNTOS) valorandose a 0,03 puntos
por hora de formacion.

En caso de no justificarse la duracion del curso, no ser4 computado.

No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este caso se valorara
la de mayor carga lectiva.

b) TITULACIONES. Titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a la
requerida para el acceso al Cuerpo o Escala correspondiente, con un maximo de 1
punto:

* Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: 1 puntos.

* Titulo de diplomatura universitaria o titulacion en ciclo de formacion profesional de
grado superior: 0,5 puntos
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* Titulo de bachiller o titulacion en ciclo de formacién profesional de grado medio: 0,20
puntos

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el art 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Besico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos grupos de
clasificacion, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

La puntuacion de méritos formativos se obtendra de la suma obtenida en los apartados
de cursos y titulaciones.

La puntuacion maxima por méritos formativos sera de 4 puntos.
7.3.2. Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafaran a la instancia (Anexo 1), la autobaremacién de sus méritos
(Anexo Il) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion acreditativa de
los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no tienen
obligacion de aportar documentacién que ya esta en poder de la Administracion.

7.3.3. Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados referidos en el
apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido, los siguientes
documentos:

a) La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditara con la presentacion de
estos dos documentos, ambos deben presentarse:

¢ Informe de vida laboral reciente.

* Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera no habran
de ser acreditados, pero si habran de ser incluidos y relaciones en el Anexo Il de
autobaremacion.

b) Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.
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7.3.4. Lafalsedad en la documentacién presentada supondra la exclusién inmediata del
proceso de seleccion.

Calificacion final:

La puntuacion final sera la suma de la calificacion final de la Fase de Oposicién mas la
puntuacion obtenida en Fase de Concurso conforme a los méritos profesionales y
formativos acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta
un méaximo de 100 puntos.

OCTAVA.- LISTA PROVISIONAL DE BAREMACION.

Una vez realizada la calificacién de la fase de Oposicién, y la baremacion de méritos de
los aspirantes en la fase de Concurso, el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios
de esta Corporacion, asi como en la pagina web y portal de transparencia, la lista
provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran caracter
de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la
relacion definitiva de aprobados.

NOVENA.- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, en el caso de que al proceder a la ordenacion de los
aspirantes, se produjera empate entre dos 0 mas candidatos, este se resolvera por el
Tribunal conforme a los siguientes criterios:

1. A favor de quien haya obtenido méas puntuacion en la Fase de Oposicion.

2. De persistir el empate, a favor de quien haya obtenido mas puntuacion en la primera
prueba de la Fase de Oposicion.

3. De persistir el empate, a favor de quien haya obtenido mas puntuacién en el apartado
de experiencia en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el puesto al que se opta,
respecto al apartado A.a) de la Base 7.3.1 de valoracidon de méritos profesionales.

4. De persistir el empate, se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mas
puntuacion en el apartado de experiencia en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
respecto al apartado A.b) de la Base 7.3.1 de valoracion de méritos profesionales.

5. De persistir el empate, se resolvera a favor del aspirante cuya puntuacién obtenida
en méritos por formacién sea mayor.

6. De persistir el empate, se resolvera a favor del aspirante cuya puntuacion obtenida
en el apartado de méritos por titulacion sea mayor.
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7. De persistir el empate se solventara por orden alfabético (apellidos y nombre) de los
aspirantes empatados empezando por la letra que se determine en el sorteo publico
anual de la Secretaria General de Administracion Publica de la Junta de Andalucia para
el afio 2023, que se realiza cada afio conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

DECIMA.- LISTA DEFINITIVA DE BAREMACION.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas en su caso las alegaciones
a las puntuaciones, el Tribunal Calificador hara publica la resolucion de las alegaciones
y la relacion definitiva de personas aprobadas con indicacion de la puntuacion definitiva
obtenida por orden de puntuacién, elevandose al Sr. Alcalde-Presidente. Dicha
publicacion se hard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial
de la Corporacion y, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondra al Sr. Alcalde los aspirantes seleccionados, siendo que en ningun
caso se podrdn proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal
apreciara que los aspirantes no reunen las condiciones minimas necesarias, podra
declarar desierto el procedimiento.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION. NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA. TOMA DE POSESION.

11.1. El o la aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacién y por tanto el propuesto
por el Tribunal presentara en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de
la Frontera, los documentos que se indican a continuacion, segun lo establecido en el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente a aquel en que se publique la relacién definitiva de personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Numero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea y de su conyuge, deberén acreditar, ademas, el vinculo de parentesco
Y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Union Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentara copia
compulsada por notario o funcionario habilitado del propio Ayuntamiento.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencién. Asimismo, deberd aportar Titulo B1 de Inglés.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
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profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentara copia compulsada por notario o funcionario habilitado del propio
Ayuntamiento.

¢) Original o Copia compulsada de todos los documentos que se han presentado para
la acreditacion de méritos valorados en el proceso selectivo por el que se accede a este
nombramiento como funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de
posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo a desempenfar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Ademas, la persona aspirante debera someterse a reconocimiento médico de empresa,
previo al nombramiento. Este se realizara por los Servicios de Prevencion del
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y debera obtener la calificacion de apto. También
debera superar el curso de formacion en Prevencién de Riesgos Laborales que impartira
el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

11.2. Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara la documentacién referida, no reuniera los requisitos exigidos, o del
examen de la documentaciéon presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos establecidos en las bases, no podra ser nombrado funcionario de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda facultado para proponer al
siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas, haya obtenido
mayor puntuacion y asi sucesivamente.

11.3. Si el aspirante propuesto tuviese la condicién de funcionario publico estara exento
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificado de la Administracién de quien dependa,
acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

11.4. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las pruebas y
acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar en el proceso
selectivo, serd nombrado Funcionario de Carrera en la plaza objeto de esta
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convocatoria. La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del
aspirante por el Tribunal propuesto.

11.5. El funcionario nombrado debera tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la notificacion de dicho nombramiento. Si no tomara
posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaera en todos sus
derechos. En este supuesto, el Tribunal Calificador, propondré al siguiente aspirante de
la lista, que haya obtenido mayor puntuacion, al que solicitard la documentacion
sefialada en la base 11.1 anterior.

El nombramiento como Funcionario debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.

DECIMOSEGUNDA.- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo
formada por las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, y hubiesen
obtenido una puntuacién superior al 20% de lo obtenido por el aspirante que hubiese
tenido mayor puntuacion en el proceso selectivo, segun la lista definitiva de baremacion
realizada conforme a la base décima de las presentes bases.

Esta bolsa se constituye a los solos efectos de sustitucién por ausencia transitoria de
los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario, y sustitucion de vacantes en la
Plantilla Municipal, mientras no sea posible su cobertura legal. En todo caso, el tiempo
maximo de estas sustituciones serd el establecido legalmente en la normativa especifica
de estabilizacién y reduccién de la temporalidad en la administraciéon y en el Estatuto
Basico del Empleado Publico vigente en el momento en que se produzca la necesidad.

Se reservara un cupo del 7% de la bolsa para personas con discapacidad, segun lo
dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Para ello,
en la solicitud de admisién debera manifestarse si respecto a la bolsa se opta por el
cupo de «discapacidad», en caso de no constar en la solicitud dicha manifestacién no
se considerarda incluida en dicho cupo.

Regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la bolsa de trabajo:

12.1 En el momento en el que se produzca una necesidad, se actuara del modo
siguiente:

Los llamamientos para cada nhombramiento interino se realizaran por el orden de la lista
aprobado. El sistema de llamamiento se efectuara por cualquier medio que permita tener
constancia del mismo. Inicialmente, el contacto se realizara por este orden, mediante
llamada de teléfono y correo electrénico (art. 40 a 42 de la LPACAP). De lo actuado se
levantara diligencia por personal del departamento de Recursos Humanos. De no
resultar posible, se practicara naotificacion.
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La persona aspirante contara con dos dias habiles para aceptar o renunciar a la oferta
desde que se efectle el llamamiento. Si se efectlia por medios electronicos, se estara
a lo dispuesto en el articulo 43 de la LPACAP.

La falta de respuesta en el plazo sefialado, supondra la renuncia a la bolsa con exclusién
de la misma, salvo en las siguientes excepciones:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacion de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

e) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En esos casos, las personas aspirantes deberdn comunicar y justificar estas
circunstancias ante el departamento de RRHH en el plazo de 5 dias habiles. Mantendran
su puesto en la bolsa, quedando en situacion de suspensién, y no recibira mas
llamamientos hasta que comuniguen por escrito la finalizacion de las circunstancias que
dio lugar a la suspension. Dichas situaciones han de quedar debidamente acreditadas
por el Servicio Publico de salud u organismo competente.

En el caso que la persona aspirante acredite una relacion laboral o funcionarial de
duracion superior a la que se le propone, la persona aspirante mantendra su puesto en
la bolsa de empleo en situacion de suspensidn. Podra recibir un nuevo llamamiento tras
comunicar que ha cambiado su situacion de empleo. Si fuese nuevamente renunciado
dara lugar a su exclusion de la bolsa.

12.2 En el caso de aceptacion de la oferta de trabajo, la persona aspirante debera
presentar en el Registro Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
dentro del plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la aceptacion, los
mismos documentos exigidos en la base undécima.

Ademas, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico de empresa,
previo al nhombramiento que se le oferte. Este se realizar4 por los Servicios de
Prevencidon del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y debera obtener la calificacion de
apto. También deberd superar el curso de formacién en Prevencion de Riesgos
Laborales que impartira el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

12.3 Si la persona aspirante no presentase dentro del plazo concedido la documentacion
requerida, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, se entenderd que
renuncia al nombramiento e implicar4 su exclusién de la bolsa. Igualmente, y sin
perjuicio de las responsabilidades de toda indole en las que pudiera incurrir, se
entendera excluido de la bolsa a aquel candidato de cuya documentacién se deduzca
gue carece de los requisitos necesarios para ser contratado o nombrado en virtud de las
presentes bases.
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No podra ser nombrado igualmente si no realiza o supera el reconocimiento médico de
empresa y la formacién en Prevencion de Riesgos Laborales indicadas en el punto
anterior. En el caso de no superarlo, el llamamiento de la persona aspirante queda en
suspension si se considera por los servicios de prevencion que podria hacerlo en el
futuro o seria excluido de la bolsa de empleo si se considera por los servicios de
prevencion que no podra superarlo en el futuro. En caso de no realizarlo por causas
imputables a la persona interesada, ésta sera excluida de la bolsa.

12.4. Los nombramientos temporales se regiran por la normativa en vigor de cada
momento, y en cuanto a las condiciones de trabajo por lo dispuesto en las presentes
bases y normas concordantes.

12.5 Renuncias al llamamiento:

12.5.1 Larenuncia a incorporarse a la bolsa o a permanecer en la misma, debe hacerse
por escrito.

12.5.2 Implicara renuncia la no presentacion de la documentacion en el plazo requerido
por el Ayuntamiento, con las excepciones contemplas en estas bases.

12.5.3 En el supuesto de no comparecer en 2 dias habiles a partir de la notificacién, se
entendera que rechaza la oferta y renuncia a permanecer en la bolsa de trabajo.

12.5.4 En el supuesto de renuncia se propondra para su nombramiento a aquel
candidato que le siga por orden de puntuacion, en los mismos términos expuestos en
los apartados anteriores.

12.5.5 Implicara renuncia rechazar llamamiento por el candidato propuesto, sin causa
motivada.

12.5.6 El rechazo a los llamamientos, sea cual fuere la causa y salvo en las excepciones
contempladas en las presentes bases, implicara renuncia con exclusion de la persona
aspirante de la bolsa de empleo temporal. Se consideran justificadas las siguientes
circunstancias:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacion de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

e) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En estos supuestos, debera presentarse justificante acreditativo en cada caso en los
cinco dias habiles siguientes al llamamiento. Solo en este caso, quedara en situacion
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de “suspension del llamamiento”, hasta que finalicen las causas alegadas que debera
ser comunicado por el interesado mediante escrito en Registro Municipal de Entrada.

12.6 En caso de baja voluntaria en el puesto de trabajo causara baja en la bolsa.

12.7 Si en el momento del llamamiento el/la candidato/a se encontrara trabajando a
través de otra Bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, debera renunciar a una de ellas.

12.8 La falsedad en la documentacion presentada sera motivo de baja de la Bolsa de
Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que hubiesen podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

12.9 A toda persona interesada que pretenda ser nombrada le sera de aplicacién la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

12.10 La Delegacion de Recursos Humanos sera la competente para proponer al Sr.
Alcalde el reparto de trabajo conforme considere adecuado para un mejor servicio.

12.11 Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo estaran protegidos conforme a las
normas establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12.12 La Bolsa que se apruebe conforme a estas Normas, tendra una duracién anual y
se prorrogardn automaticamente sin necesidad de acuerdo expreso hasta agotar su
vigencia que podra producirse, bien por Resolucién de la Alcaldia, bien porque se
hubiesen agotado los candidatos por llamamientos o renuncia.

12.13 Los integrantes de la bolsa de trabajo que se formalice conforme a estas bases
estan obligados a comunicar sus datos personales actualizados, si estos cambiaran
respecto a los establecidos en la solicitud, para facilitar su rapida localizacion, siendo
los Unicos responsables de la fidelidad de los mismos.

12.14 En el Portal de Transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento se publicara
la actualizacidn de la prelacion de la bolsa de trabajo con caracter semestral.

12.15 Los aspirantes de esta Bolsa, siguiendo el orden de prelacién establecido, podran
ser nombrados funcionarios interinos conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, con caracter temporal para el desempefio de funciones propias
del puesto de Auxiliar de Turismo del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, cuando se
dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afos.

Codigo Seguro De Verificacion bD1Bx/ ZpFs BXQN596 A1 AWQE== Estado Fecha y hora
Firmado Por Ana Isabel Sanchez Loaiza Firmado 21/11/2022 10:58:30
Observaciones Péagina 21/29

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ bD1Bx/ ZpFs BXQNS96 A1 AWQ==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/bD1Bx/ZpFsBXQN596A1AwQ==

RECURSOS HUMANOS

NOMINF

VEJERes

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Dichos nhombramientos en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicién de
funcionario de carrera.

En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el
articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizaciéon de los
puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en la resolucion de su
nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser
ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70
del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

Al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen general del personal
funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal
y al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos
inherentes a la condicién de funcionario de carrera.

12.16 Una vez finalizado el nombramiento del funcionario interino que se produzca con
motivo del llamamiento a bolsa, el candidato o candidata volvera a su puesto en la bolsa
de empleo si el tiempo de contrato acumulado en el Gltimo afio no supera un total de
tres meses de contratacion y al final de la bolsa si los supera. En todo caso podra ser
llamado nuevamente siempre que las normas de Funcién Publica lo permitan.
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DECIMOTERCERA.-RECURSOS.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos,
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion
de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a
gue pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer
recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO | — MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.

Fecha de convocatoria: _ / /2022 Fecha de Presentacion: __ /_/202_)

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
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Fecha de Nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim. piso...):

Municipio: C. Postal:

Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
v Que acompafa a la presente instancia:

- Copia de DNI.

- Copia de Titulacion exigida en la Convocatoria.

- Copia de otra documentacién exigida en la convocatoria:
o Copia del Titulo de B1 de inglés.

- ANEXO Il - AUTOBAREMACION DE MERITOS.

- Documentacidn acreditativa de los méritos alegados.

RECURSOS HUMANOS

En caso de discapacidad:

- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Copia del informe del Centro de Valoracién y Orientacibn de personas con
discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante

para el desempefio de las tareas y funciones de la plaza.

- Otra documentacion:
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Solicitud y declaracion:

El/lLa abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reline las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente
sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiguen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

- Asimismo, manifiesto que DESEO formar parte de la Bolsa y a tal efecto

OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.

NO OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.

F- IO de..ooviii, de 202
Fdo.:
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De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de Proteccién de
Datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos personales y garantia de los
Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados seran
incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar su
participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso a
sus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demas legislacion concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.

11150 VEJER DE LA FRONTERA”

ANEXO Il - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

A la ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA
FRONTERA -(CADIZ).

D./D? , con

DNI y lugar a efecto de notificaciones

de la localidad de )

Provincia .C.P. teléfono

A efectos del procedimiento que rige la convocatoria del Concurso-Oposicién de
Funcionario para proceder a la cobertura de la/s plaza/s de Auxiliar de Turismo de
naturaleza estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y conforme a lo establecido en la
base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectuio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:
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MERITOS PROFESIONALES (méax. 36 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracién Publica en régimen laboral
o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir.

ADMINISTRACION INICIO ACTIVIDAD  |FIN ACTIVIDAD TIEMPO A
PUBLICA. COMPUTAR

Dia [Mes |Afio Dia |Mes Afio ANOS |MESES

Total afios y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

RECURSOS HUMANOS

MERITOS FORMATIVOS (méx. 4 puntos).

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como por
aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempenfiar o traten sobre
prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta Unicamente
los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo ningin
concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén
sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

N° DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE|N° DE HORAS
FORMACION CERTIFICADAS
1
2
3
4
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* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de Proteccion de
Datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccidon de Datos personales y garantia de los
Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados seran
incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar su

HORAS TOTAL DE [N° DE CURSOS PUNT. POR HORA |PUNTUACION
CURSOS
Por estar en posesién de una titulacién superior X puntos:
v
@) TITULACION QUE POSEE PUNTUACION
-] EN oo, Qe AE ool de 202
W)
O FIRMA
7
O

participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso a

sus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demas legislacion concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.

11150 VEJER DE LA FRONTERA

ANEXO Il - TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios generales, caracteristicas y

estructura. Los derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension.

Tema 2. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacioén, instruccion y
finalizacién. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.
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RECURSOS HUMANOS

Tema 3. Los recursos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos.
El recurso contencioso — administrativo.

Tema 4. Objeto y ambito de aplicacion de la norma de accesibilidad en Andalucia.
Definiciones y clasificaciones. Accesibilidad en los edificios, establecimientos e
instalaciones.

Tema 5. Definicion de establecimiento turistico. Establecimientos de alojamientos
turisticos.

Tema 6. Historia, geografia y recursos patrimoniales de Vejer

Tema 7. Perfil del turista y recursos turisticos de Vejer

Tema 8. Patrimonio Etnografico de Vejer

Tema 9. Marketing y promocion turistica de Vejer

Tema 10. Impactos medioambientales. Sostenibilidad turistica

Tema 11. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
Regulacion legal. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del

tratamiento. Garantia de los derechos digitales.

Tema 12. Sistemas de gestion de Calidad Turistica: SICTED, Q, ISO. *

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a veintiuno
de noviembre de dos mil veintidds. Por Delegacion.

LA CONCEJALA-DELEGADA
DEL AREA DE ECONOMIA, FUNCION PUBLICA Y MOVILIDAD

Fdo.- Ana Isabel Sanchez Loaiza.

Codigo Seguro De Verificacion bD1Bx/ ZpFs BXQN596 A1 AWQE== Estado Fecha y hora
Firmado Por Ana Isabel Sanchez Loaiza Firmado 21/11/2022 10:58:30
Observaciones Péagina 29/29

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ bD1Bx/ ZpFs BXQNS96 A1 AWQ==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/bD1Bx/ZpFsBXQN596A1AwQ==

